Komenda Powiatowa
Policji

w Gizycku
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REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W GIZYCKU

zdnia...29 czerwea  o01or

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r.
Nr 287, poz. 1687, Nr 171, poz. 1026, Nr 230, poz. 1371), ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne

§1.

Niniejszy regulamin okresla strukture organizacyjna, tryb kierowania i zakres zadan komérek
organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Gizycku, zwanej dalej ,Komenda
Powiatowg”.

§2.

1. Komenda Powiatowa jest jednostka organizacyjng Policji stanowigca urzad, przy pomocy
ktorego Komendant Powiatowy Policji w Gizycku, zwany dalej ,Komendantem
Powiatowym Policji” realizuje zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach
i wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy Powiatowej obejmuje obszar administracyjny
miasta i powiatu gizyckiego wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

3. Siedziba Komendanta Powiatowego Policji znajduje sie w miescie Gizycko.

§ 3.

Dziatalno$¢ Komendy Powiatowej podlega nadzorowi Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Olsztynie, a w szczegdlnosci w zakresie okreslonym przepisami art. 6 ust. 1, art. 6a ust. 2
pkt 1 i art. 6f ustawy o Policji.
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§4.

Komenda Powiatowa realizuje zadania na terenie swego dziatania okreslone przepisami
wynikajgcymi z ustawy o Policji, a nadto zadania zawarte w obowigzujacych innych aktach
prawnych wewnetrznych resortowych i administracyjnych, majgcych odniesienie
konstytucyjne i ustawowe do dziatan Policji.
ROZDZIAL |1
Zakres dziatania Komendy Powiatowej

&5
Zakres dziatania Komendy Powiatowe] okreéla zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegSlowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

ROZDZIAL 11l
Struktura organizacyjna Komendy Powiatowej

§ 6.

1. W skiad Komendy Powiatowej Policji w Gizycku wchodza;

1) kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komorka stuzby kryminalnej:
a) Wydzial Kryminalny;
3) komorki stuzby prewencyjne;:

a) Wydziat Prewenc;ji.i Ruchu Drogowego,
b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

4) komorka organizacyjna na obszarze dziatania Komendy Powiatowe;j:
a) Posterunek Policji w Rynie;

5) komorki stuzby wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:

a) Zespot do spraw Dyscyplinarnych, Kadr i Szkolenia,
b) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
c) Zespdt do spraw Prezydialnych,



d) Zespdt do spraw Administracyjno — Gospodarczych,
e) Zespdt do spraw Finansow,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Informatyki.

Szczegotowa  struktura  organizacyjna, ilo§¢ i zaszeregowanie  stanowisk

w poszczegolnych komorkach organizacyjnych okreslone sg w etacie Komendy
Powiatowej, wprowadzonym rozkazem organizacyjnym Komendanta Powiatowego

Policji.

Komenda

ROZDZIAL IV

Tryb kierowania w Komendzie Powiatowej

§7.

Powiatowg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy

Komendanta Powiatowego Policji, kierownikéw komérek organizacyjnych oraz bezposrednio

podlegtych

policjantéw i pracownikow.

§ 8.

Komendant Powiatowy Policji jest przetozonym wszystkich policjantéow petnigcych stuzbe
oraz pracownikow cywilnych zatrudnionych w Komendzie Powiatowej.

§9.

1. Realizujac funkcje organizacyjne, koordynujgce i nadzorcze Komendant Powiatowy Policji
przede wszystkim:

1)

2)

3)
4)

ocenia racjonalnos¢ i efektywno$¢é struktur organizacyjnych Komendy
Powiatowej, w razie potrzeby, dokonuje zmian struktury Komendy Powiatowej,
okresla zasady planowania i sprawozdawczosci, ocenia i zatwierdza poétroczne
problemowe plany pracy sekcji, zespoldw, samodzielnych stanowisk oraz
sprawozdania z ich realizacji;

organizuje system kontroli wewnetrznej i okresla jej zasady;

koordynuje dziatania komérek organizacyjnych na obszarze dziatania Komendy
Powiatowej, a takze organizuje wspotdziatanie z innymi podmiotami Policji w celu
realizacji ustawowych zadan, po wczesniejszych uzgodnieniach z Komendantem
Wojewodzkim Policji w Olszynie;

w zakresie uzgodnionym z Komendantem Wojewddzkim Policji w Olsztynie
wspoldziata bezposrednio oraz zapewnia wspdidziatanie Komendy Powiatowej
Policji z podmiotami zewnetrznymi, zwlaszcza sgdem, prokuraturg, organami
administracji rzadowej i samorzadowej, jednostkami Wojska Polskiego,
instytucjami  systemu edukacyjnego, resocjalizacyjnego, penitencjarnego,
lokalnymi  $rodkami publicznego przekazu oraz innymi instytucjami
i organizacjami, ktérych cele dziatania sg zbiezne z ustawowymi zadaniami
Policji;

Komendant Powiatowy Policji sprawuje nadzor nad realizacjg zadan | Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji oraz bezposrednio nad praca:



a) Wydziatu Kryminalnego;

b) Zespotu do spraw Dyscyplinarnych, Kadr i Szkolenia,

c) Zespotu do spraw Prezydialnych,

d) Zespotu do spraw Finansow,

e) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Informatyki,

f) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych.

7) Komendant Powiatowy Policji osobiscie realizuje nastepujace czynnosci:

a) ustala czas i zasady organizacji stuzby w Komendzie Powiatowej Policji,

b) podejmuje decyzje lub akceptuje wnioski kierowane do Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Olsztynie w  pozostajacych w jego
kompetencjach sprawach osobowych,

c) podejmuje decyzje dotyczace wydatkowania powierzonych $rodkéw
finansowych i rozdziatu srodkéw rzeczowych,

d) przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow,

e) rozpatruje problemy zgtaszane pisemnie lub ustnie przez podwtadnych na
drodze stuzbowej lub w trybie skargowym,

f) wspotdziata lub utrzymuje kontakty z podmiotami zewnetrznymi, Starostg
Powiatu Gizyckiego, Burmistrzem Miasta Gizycko, Burmistrzem Miasta
i Gminy Ryn oraz Wojtami miejscowosci Wydminy, Kruklanki i Mitki,
Prokuratorem Rejonowym w Gizycku, Komendantem Powiatowym
Panstwowe] Strazy Pozarnejw Gizycku, a takze osobami fizycznymi
| prawnymi oraz organizacjami nie posiadajgcymi osobowos$ci prawnej,
z ktorymi wspotdziatanie moze by¢ korzystne dla realizacji ustawowych
zadan Policji na terenie dziatania Komendy Powiatowe;j,

g) wspotdziata stosownie do obowigzujacych przepiséw z Zarzadem
Terenowym Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Policjantéw Komendy Powiatowej,

h) reprezentuje Komende Powiatowg zwiaszcza w przypadku informacji
0 prowadzonej dziatalnoSci oraz w uroczystoSciach i ceremoniach
okolicznosciowych,

i) informuje na biezaco Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie
o istotnych faktach i zadaniach dotyczgcych funkcjonowania kierowanej
przez siebie jednostki,

Now przypadku czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez
Komendanta Powiatowego Policji, zakres jego zadan i kompetenciji
rozcigga sie na | Zastepce Komendanta Powiatowego Policji.

2. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta Powiatowego
Policji, zastepuje go w wykonywaniu jego zadan i kompetencji | Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji.

§ 10.

1. Komendant Powiatowy Policji moze:



1) upowazni¢ | Zastepce Komendanta Powiatowego Policji, kierownikéw komaérek
organizacyjnych oraz poszczegoélnych policjantow i pracownikéow do wydawania
w jego imieniu decyzji, wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach i do
wspétpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie;

2) powotywa¢ state lub dorazne nieetatowe zespoly do okreslonych zadan
i wyznaczac policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac
w tych zespotach.

§ 11.

Komendant Powiatowy Policji jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji,
regulamindw, porozumien i rozkazéw w zakresie ustalonym przez obowigzujgce przepisy
prawa.

§12.

1. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji dziatajgc w imieniu i z upowaznienia
Komendanta Powiatowego Policji oraz w okreslonym przez niego zakresie — jest
wspotodpowiedzialny za realizacje ustawowych zadan nadzorowanej przez siebie stuzby.

2. | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad
dziatalnoscig;

1) Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego;

2) Posterunku Policji w Rynie;

3) Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

4) Zespotu do spraw Administracyjno — Gospodarczych.

3. Realizujgc swoje obowigzki, | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji kieruje sig
ustawami oraz wydanymi na ich podstawie przepisami Ministra Spraw Wewnetrznych,
Komendanta Gtownego Policji, Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie
i Komendanta Powiatowego Policji.

4. Funkcje organizatorskie, koordynacyjne i nadzorcze | Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji wykonuje przede wszystkim poprzez :

1) analizowanie racjonalnosci struktur i przyjetych rozwigzan organizacyjnych Policji
w powiecie i przedkiadanie Komendantowi Powiatowemu Policji stosownych
propozycji zmian i korekt w tym zakresie;

2) badanie organizacji pracy nadzorowanych komoérek organizacyjnych Komendy
Powiatowej, wydawanie polecen Ilub wnioskowanie o dokonanie zmian
usprawniajgcych;

3) wyrazanie opinii dotyczacych istotnych decyzji personalnych w nadzorowanych
komorkach organizacyjnych;

4) analizowanie biezgcego stanu porzadku i zagrozenia przestgpczoscig w powiecie
i na tej podstawie przedstawianie propozycji dziatann Ilub przedsigwzigé
zmierzajgcych do poprawy istniejacego stanu rzeczy,
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5) dbanie o odpowiedni stan dyscypliny stuzbowej w nadzorowanych komérkach
organizacyjnych.

§ 13.

Komérka organizacyjng Komendy Powiatowe] kieruje jej kierownik przy pomocy
zastepcow, kierownikéw podlegtych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio
podlegtych policjantow i pracownikow.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy Powiatowej wykonuje zadania oraz
reprezentuje Komendanta Powiatowego Policji w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wilasciwosci rzeczowej wynikajace;
z Regulaminu Komendy Powiatowej.

Kierownik moze upowaznié poszczegolnych policjantow lub pracownikow do
podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

Kierownik moze powolywaé state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczac

" policjantéw lub pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotow.

Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w Regulaminie, chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 14.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy Powiatowej:

1)

2)

3)

4)

okresla strukture organizacyjng podlegtej komérki i jej zadania, podlegajgce
zatwierdzeniu przez Komendanta Powiatowego Policji;

okresla zakres zadan kierownikow podleglych komorek organizacyjnych oraz podlegtych
policjantéw i pracownikéw sporzadzajac karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk
pracy,

zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikow z kartg opisu stanowiska pracy lub

opisem stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciu przez nich stuzby lub pracy;

‘aktualizuje szczegotowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej oraz karty opisu

stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-etatowych
w Komendzie Powiatowe;.

ROZDZIAL V
Zakresy zadari komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej

§ 15.

Komérki organizacyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2-5, w zakresie swojej wiasciwosci
realizujg zadania obejmujace:

1) opiniowanie projektow aktow prawnych;



2) wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

3) wspolpracg  z  migdzynarodowymi  podmiotami  policyjnymi i pozapolicyjnymi
w porozumieniu z Biurem Miedzynarodowej Wspétpracy Policji Komendy Gléwnej Policji;

4) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informagiji publicznej;

6) organizowanie i przeprowadzanie doskonalenia zawodowego;

7) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komorek organizacyjnych Komendy
Wojewddzkiej i jednostek Policiji.

§ 16.

1. Wydziat Kryminalny wykonuje ustawowe zadania Policji, majace na celu ochrone zycia
I zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi te dobra,
a takze ustawowe zadania majgce na celu wykrywanie sprawcow przestepstw w drodze
czynnosci operacyjno-dochodzeniowych -oraz stworzenie warunkéw do sprawnego
i skutecznego rozpoznawania i zwalczania przestgpczosci kryminalnej oraz gospodarcze;.

2. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

9)

wykonywanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo -
sledczych w celu ujawnienia i zwalczania przestgpczoséci kryminalnej,
gospodarczej, narkotykowej i korupcyjnej oraz wykrywania i $cigania ich
sprawcow;

koordynowanie czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych podejmowanych przez Posterunek Policji w Rynie oraz udzielanie te]
komorce wsparcia;

organizowanie poszukiwan oséb i rzeczy oraz identyfikacja nieustalonych oséb
i zwtok;

wspotpraca z osobowymi zrédtami informacji i realizacja form pracy operacyjnej
okreslonych w merytorycznych przepisach;

obstuga kryminalistyczna zdarzen;

wykonywanie pracy laboratoryjnej w zakresie pobierania materiatu
poréwnawczego i dowodowego oraz prac fotograficznych;

ocena przydatnosci do potrzeb postepowan przygotowawczych zabezpieczonych
$ladéw i dowodbéw oraz wnioskowanie i wskazywanie sposobow i kierunkéw
dziatania sprawcow, prowadzenie wywiadow daktyloskopijnych;

zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach
i prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

opracowywanie analiz, struktury, dynamiki i geografii przestepczosci w celu
dokonywania ocen skuteczno$ci podejmowanych dziatan zapobiegawczych
i wykrywczych oraz zwiekszenia efektywnosci zwalczania przestepstw
kryminalnych i gospodarczych;

10) zapewnienie przestrzegania przepisow dotyczacych tajemnicy ustawowo

chronionej;



1.

11) prowadzenie rejestrow oraz obstuga systemoéw teleinformatycznych w zakres!
realizowanych sledztw i dochodzen.

§17.
Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego wykonuje ustawowe zadania Policji majgce na

celu ochrone zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami na te
dobra, zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego, sprawne i skuteczne

' rozpoznanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci pospolitej oraz rodzgcych ja

zjawisk kryminogennych, wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich
sprawcow poprzez:

/1) pelnienie stuzby patrolowo-interwencyjnej i obchodowej oraz podejmowanie dziatan

majacych na celu zapobieganie zdarzeniom naruszajgcym bezpieczenstwo
i porzadek publiczny, a w przypadku ich wystgpienia podjgcie natychmiastowych
dziatar zmierzajacych do jego przywrdcenia;

v2) zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen, zatrzymywanie sprawcow

przestepstw i wykroczen "na goracym uczynku" lub w bezposrednim poscigu;

v3) podejmowanie dziatan porzadkowych w czasie pozaréw, katastrof komunikacyjnych

i budowlanych, powodzi i innych klesk zywiotowych;

/4) prowadzenie dziatan poscigowych oraz konwojowanie oséb, rzeczy i przedmiotow

wartosciowych;

v5) wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i kontroli ruchu drogowego;

6) prowadzenie rozpoznania posesyjnego, osobowego i terenowego,

7) przeciwdziatanie. demoralizacji, przestepczosci nieletnich oraz objawom patologii
spotecznej;

8) zwalczanie wykroczer oraz wystepowanie w roli oskarzyciela publicznego przed
Sadem Rejonowym w Gizycku;

/9) obstuge Stanowiska Kierowania oraz zapewnienie natychmiastowej reakgji Policji na

zgloszone wydarzenia,

/10) zapewnienie wlasciwego obiegu informacji dotyczacych staniu bezpieczenstwa

i porzadku publicznego na obszarze powiatu.

11) planowanie i organizacje dziatan wtasnych zwigzanych z realizacja zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas organizowanych
imprez masowych i protestéw spotecznych;

12) ochrong bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej i
na obszarach wodnych;

13)zapewnienie wiasciwych warunkéw pobytu w pomieszczeniach dla 0soéb
zatrzymanych;

/14) opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego i inngj

dokumentacji stluzbowej na potrzeby planowania i organizacji stuzby prewencyjnej;
15) organizowanie i realizowanie zadan sztabowych;
16) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz
podejmowanych przez Policjg dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego speinia zadania edukacyjne poprzez
organizowanie szkolen i instruktazy dla policjantéw z innych komorek organizacyjnych.



3. Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego realizuje postanowienia ustawy o broni i amunicji
wchodzgce w zakres kompetencji Komendanta Powiatowego.

§ 18.

1. Posterunek Policji w Rynie wykonuje ustawowe zadania Policji majgce na celu ochrong
zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami na te dobra,
zapewnienie spokoju i porzadku w miejscach publicznych, sprawne i skuteczne
‘rozpoznanie zapobieganie i zwalczanie przestepczosci pospolitej oraz rodzacych jg
zjawisk kryminogennych, wykrywanie przestepstw i wykroczen «oraz $ciganie ich
sprawcdéw w drodze czynnosci dochodzeniowo-Sledczych i operacyjno-rozpoznawczych.

2. Do zakresu zadan Posterunku Policji w Rynie nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby kryminalnej, a w szczegolnosci:

2)

a) prowadzenie czynnosci z zakresu pracy operacyjnej,

b) wspoblpraca z osobami informujacymi.i informatorami,

c) realizacja czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz Sadu,
Prokuratury, Policji i innych uprawnionych organdw,

realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegdélnosci:

a) patrolowanie i obchdd rejonu stuzbowego,

b) reagowanie na zaistniate przestgpstwa i wykroczenia i inne zdarzenia
zaktécajace porzadek publiczny,

c) utrzymywanie kontaktu z osobami, ktére w Srodowisku lokalnym majg
wplyw na jego funkcjonowanie,

d) realizacja czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz Sadu,
Prokuratury, Policji i innych uprawnionych organow;

e) realizacja zadan administracyjno-porzadkowych.

§ 19.

1. Zespot do spraw Dyscyplinarnych, Kadr i Szkolenia realizuje ustawowe zadania Policji
w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Komendy Powiatowej w zakresie
dokumentowania czynnosci administracyjnych, osobowo-kadrowych, decyzji i polecen
Komendanta Powiatowego Policji.

2. W zakresie spraw kadrowo-szkoleniowych do zadan Zespotu do spraw Dyscyplinarnych,
Kadr i Szkolenia nalezy opracowywanie dokumentéw zwigzanych z:

1)
2)

3)

naborem, przyjmowaniem i zwalnianiem ze sluzby i pracy w Policji;

mianowaniem, delegowaniem, przenoszeniem oraz powierzanie obowigzkow
stuzbowych;

kierowaniem policjantow i pracownikéw z urzedu lub na wiasng prosbe do komisji
lekarskich;

prowadzeniem spraw osobowych policjantow i pracownikéw Policji;
prowadzeniem spraw organizacyjno-etatowych i mobilizacyjno-obronnych;
organizacjg i nadzorem przebiegu szkolen i doskonalenia zawodowego
policjantow.

)



3. W zakresie spraw inspekcyjno-dyscyplinarnych do zadan Zespolu do s

Dyscyplinarnych, Kadr i Szkolenia nalezy:

1) kontrola wykonywania przez komorki organizacyjne Komendy Powiato.
ustawowych zadan Policji, a takze wykonywania obowigzkéw przez policjantéw
i pracownikow;

2) badanie efektywnosci organizacji stuzby i pracy oraz metod kierowania
i sprawowania nadzoru stuzbowego;

3) kontrola przestrzegania zasad medycyny pracy, bezpieczenstwa i higieny stuzby
(pracy) oraz ochrony przeciwpozarowej w Komendzie Powiatowej;

4) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci
funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy Powiatowej;

5) ujawnianie i analizowanie nieprawidiowosci i zagrozen w funkcjonowaniu
Komendy Powiatowej oraz realizacja zadan zwigzanych z przestrzeganiem
dyscypliny stuzbowej;

6) prowadzenie postepowan dyscyplinarnych wobec policjantow.

: . Zespo6t do spraw Dyscyplinarnych, Kadr i Szkolenia jest koordynatorem dziatarh komarek
organizacyjnych Komendy Powiatowej w zakresie:

1) ustalania szczegétowych struktur etatowych;
2) realizacji polityki kadrowej, szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow;
3) przestrzegania dyscypliny stuzby i pracy.

. Zespot do spraw Dyscyplinarnych, Kadr i Szkolenia w celu wiaciwej realizacji zadan
utrzymuje staty merytoryczny kontakt ze stosownymi wydziatami Komendy Wojewodzkiej
- Policji w Olsztynie.

§ 20.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Informatyki realizuje zadania wigzane
z administracjg systeméw, obstugg oprogramowania, konserwowania w celu
zapewnienia ciggtosci eksploatacji urzadzen wigczonych do Policyjnych Sieci Transmisji
Danych (PSTD) i stanowisk komputerowych uzywanych w Komendzie Powiatowej oraz
zapewnienie ciggtosci pracy systemoéw teleinformatycznych.

2. W zakresie administrowania sieciami i zasobami informatycznymi do zadan
Jednoosobowego Stanowiska do spraw Informatyki nalezy:

1) obstuga i archiwizacja prowadzonej korespondengii t, IN, £.;

2) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i ochrony danych w systemach
komputerowych eksploatowanych w KPP;

3) wykonywanie czynnosci administracyjnych i technologicznych w lokalnej sieci
komputerowej;

4) obstuga poczty elektronicznej LOTUS (skrzynka administratora oraz
Komendanta);

5) administracja lokalng siecig internetows;

6) wykonywanie zadan okreslonych przez Wydziat tacznosci i Informatyki KWP.



3. W zakresie organizacji systemu tacznosci do Jednoosobowego Stanowiska zadan do

C

1)

spraw Informatyki nalezy:

dokonywanie  zabiegow konserwacyjnych, nieskomplikowanych  napraw,
okresowego sprawdzania parametrow technicznych urzadzen tgcznosci
i informatyki;

opracowywanie planow konserwacji i przegladéw sprzetu tgcznosci i informatyki
w Komendzie Powiatowe;j;

organizowanie tacznosci w  dziataniach operacyjnych, przygotowywanie
dokumentow tacznosci do tych dziatan:

kontrole poprawnosci wykorzystania przydzielonych srodkéw {acznosci oraz
biezgce szkolenie i instruowanie o sposobie ich uzytkowania;

zapewnienie wiasciwej obstugi, oraz poprawnego pod wzglgdem technicznym
funkcjonowania ,Rejestratora”;

zgtaszanie do Wydziatu tacznosci i Informatyki Komendy Wojewadzkiej Policji
planowanych doraznych zapotrzebowan na spert narzedzia i materiaty.

§ 21,

1. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych realizuje ustawowe
zadania Policji w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan prasowo-informacyjnych
oraz prawidtowej wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

2. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy:

1)
2)
3)

4)

wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjne;j;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w .zakresie
promowania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej
o prewencji kryminalnej;

tworzenie, wspéltworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programow
prewencji kryminalnej.

§ 22.

1. Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje swoje ustawowe zadania w celu
zapewnienia ochrony informacji niejawnych.

2. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

ochrona informacji niejawnych oraz kontrola przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacii;

zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Komendy Powiatowe] przed
nieuprawnionym ujawnieniem informacji niejawnych;

nadzor nad prowadzeniem kancelarii tajnej w Komendzie Powiatowej;
przeprowadzanie postepowan sprawdzajgcych celem wydania policjantom oraz
pracownikom stosownych po$wiadczen bezpieczenstwa:



9)

6)

nadzor nad przyjmowaniem, rejestracjg i prowadzeniem dystrybucji poc
specjalnej;
prowadzenie dokumentacji mobilizacyjno-kadrowe;.

§ 23.

1. Zespot do spraw Finansowych realizuje swoje ustawowe zadania w celu zapewnienia
sprawnego funkcjonowania Komendy Powiatowej w zakresie finanséw i rachunkowosci.

2. Do zadan Zespotu do spraw Finansow nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

obstuga finansowo-ksiegowa Komendy Powiatowej;

przygotowywanie planu wydatkéw na rok nastepny i przestrzeganie realizacji budzetu
Komendy Powiatowe;j;

informowanie Komendanta Powiatowego Policji o wszelkich nieprawidtowosciach
w zakresie rachunkowosci i finansow:

obstuga policjantow i pracownikéw .w zakresie skiadek ubezpieczeniov ~h
i zdrowotnych;

wspdipraca z Wydziatem Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie;
wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach dotyczacych tego stanowiska
w jednostkach budzetowych.

3. W zakresie ewidenciji sprzetu do zadan Zespotu do spraw Finansow nalezy:

1)

1. Zespot do spraw Administracyjno — Gospodarczych realizuje swoje ustawowe zadaniaw. *

prowadzenie ewidenciji sprzetu kulturalno-o$wiatowego, gospodarczo-zywnosciowego
oraz biurowego;

prowadzenie magazynkéw i sporzgdzanie dokumentacji magazynowej dotyczace;
w/wymienionego sprzetu;

sporzgdzanie wnioskow dot. wybrakowania zuzytego sprzetu;

prowadzenie postgpowan szkodowych w zakresie przydzielonej ewidenciji.

§ 24,

zapewnienia sprawnego funkcjonowania jednostki w zakresie zaopatrzenia materiatowo-
technicznego i gospodarki transportowej oraz utrzymywanie w sprawnosci i konserwacja

eksploatowanych urzadzen, jak i poprzez wykonywanie prostych prac malarsko-budowlanych
I naprawczych.

2. Do zadan Zespotu do spraw Administracyjno-Gospodarczych nalezy:

1
2)

3)

) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego oraz materiatow eksploatacyjnych;

organizowanie dziatarn zapewniajgcych sprawnosé techniczng sprzetu transportowego
poprzez biezaca obstuge, przeglady, naprawy i badania techniczne;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z powierzeniem i dalszym eksploatowanie
sprzetu transportowego;

organizowanie prac mechanika samochodowego w zakresie prac naprawczych:;
sporzgdzanie sprawozdawczosci w zakresie gospodarki transportowej i przekazywanie
do Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie.



3. W zakresie ewidencji sprzgtu do zadan Zespotu do spraw Administracyjno-Gospodarczych
nalezy:

1) prowadzenie ewidencji sprzetu kwaterunkowego oraz sprzetu tacznosci przewodowe;
i bezprzewodowej;

2) prowadzenie magazynkéw i sporzgdzanie dokumentacji magazynowej dotyczacej
w/wymienionego sprzetu;

3) prowadzenie postgpowan szkodowych w zakresie przydzielonej ewidengii.

§ 25.

1. Zespdt do spraw Prezydialnych realizuje swoje ustawowe zadania w celu zapewnienia
prawidfowej i terminowej obslugi kancelaryjno-biurowej sekretariatu Komendanta oraz
koordynacji pracy sekretariatéw w Sekcjach.

2. Do zadan Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy: °

1) prowadzenie dziennikéw korespondencyjnych Komendanta Powiatowego Policji oraz
komorek organizacyjnych bezposrednio podleglych Komendantowi Powiatowemu
Policji , badz | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policiji;

2) prowadzenie rejestrow teczek i ksigzek ewidencyjnych dla Komendy Powiatowej;

3) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli oraz prowadzenie i obstuga Placowki Poczty
Specjalnej;

4) prowadzenie i aktualizacja zbioru aktéw prawnych.

3. ‘W zakresie gospodarki mandatowej oraz postepowan administracyjnych dotyczacych
skierowania na badania lekarskie i psychologiczne kierowcow do zadan Zespotu do spraw
Prezydialnych nalezy:

1) prawidlowe prowadzenie postepowan administracyjnych w wymienionym zakresie;
2) prawidtowa i terminowa obstuga w zakresie gospodarki mandatowej, obstuga programu
e-Man oraz stosownej dokumentacji w tym zakresie.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe
§ 26.
Policjanci pefniap_y stuzbe i pracownicy zatrudnieni w Komendzie Powiatowej zobowigzani sg do:

1) wypetniania zadan i obowigzkow oraz realizacji uprawnien okreslonych w:
a) zakresach zadan poszczegoélnych komérek organizacyjnych,
b) kartach opisu stanowiska pracy, opisach stanowisk pracy,
c) decyzjach o powotaniu zespotdéw problemowych;
2) przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa;
3) postepowania zgodnego 2z ,Zasadami etyki zawodowej policjantow” oraz
,Regulaminem pracy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg”.



§ 27.

1. Kierownicy i koordynatorzy komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej, o ktérych mowa
w§ 6 ust 1pkt2-5 wterminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu opracujg zakres
zadan komérek organizacyjnych oraz karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy na
poszczegolne stanowiska.

- 2. Zakresy zadan, o ktérych mowa w § 25, po akceptacji Komendanta Powiatowego Policji,
przechowywane sa u kierownikéw i koordynatoréw komorek organizacyjnych Komendy
Powiatowej.

3. Karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy sporzadza sige w trzech egzemplarzach,
ktdre po ich podpisaniu przez policjanta lub pracownika przekazywane s
1) egzemplarz nr 1 - policjantowi lub pracownikowi,
2) egzemplarz nr 2 - jako zatgcznik do ,Zakresu zadan” komérki organizacyjne;j;
3) egzemplarz nr 3 - do akt osobowych policjanta lub pracownika.

4. Karty opisu stanowiska pracy dla poszczegdlnych stanowisk kierowniczych z zastrzezeniem
ust. 1 sporzadzajg przetozeni bezposrednio nadzorujgcy realizacje zadan komérek
organizacyjnych Komendy Powiatowej.

9. Przetozeni policjantéw oraz pracownikéw podejmujgcych stuzbe lub prace w komdrkach
organizacyjnych Komendy Powiatowe]j powinni zapoznacé ich z kartg opisu stanowiska pracy lub
opisem stanowiska pracy bezpo$rednio przed rozpoczeciem przez nich stuzby lub pracy.

§ 28.

Policjanci zobowigzani s do noszenia umundurowania i stosownego wyposaZenia w czasie
stuzby zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 29.

1. Stuzba i praca w Komendzie Powiatowej w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie
0 godzinie 7.30 i koriczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw
i czasu pracy pracownikéw okreslonych odrebnymi przepisami wiasciwego ministra, chyba, ze
bezposredni przetozony wyda polecenie petnienia stuzby lub wykonywania pracy przez czas
diuzszy albo w pozostatych dniach tygodnia.

2. Przepis ust. 2 nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzi¢ w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn
stuzbowych lub osobistych, za zgodg bezposredniego przetozonego.

3. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy Powiatowej po czasie stuzby lub
pracy, z wytgczeniem stuzb dyzurnych i petnigcych sluzbe w systemie zmianowym, wymaga
uzgodnienia z bezposrednim przetozonym oraz powinien byé zgloszony dyzurnemu Komendy
Powiatowej i odnotowany w stosownej dokumentaciji.
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Komendant Powiatowy Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w kazdy
poniedziatek od godzinach od 12.00 do 15.00, a w szczegdlnych sprawach na biezaco
w godzinach urzgdowania. Informacje o godzinach przyje¢ nalezy umiescié w holu Komendy
Powiatowej oraz Posterunku Policji w Rynie.

§ 30.

§ 31.

1. Regulamin niniejszy sporzadzono w dwdch egzemplarzach. Egzemplarz nr 1 przekazano do
Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewaddzkiej Policji w Olsztynie, natomiast egzemplarz nr
2 jest przechowywany w zbiorze aktéw prawnych Komendy Powiatowej.

2. Komendant Powiatowy Policji moze, stosownie do uzasadnionych potrzeb stuzbowych, wyrazic¢
zgodg na jego kopiowanie lub sporzadzanie z niego wyciagow.

§ 32.

»

Kierownicy i koordynatorzy komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej spowodujg
niezwioczne zapoznanie podlegltych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego
Regulaminu, co winno by¢ potwierdzone podpisem zlozonym na ,karcie zapoznania z trescig aktu
prawnego”.

§ 33.
AL
Traci moc Regulémin Komendy Powiatowej Policji w Gizycku z dnia 13 marca 2009 r. z
pozniejszymi zmianami.

§ 34.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2012 r.

W porozumieniu:

Komendant Wojewddzki Policji Komendant Po;?'iatowy Policji
w Olsztynie w Gizycku
nadinsp. Jézef Gdariski insp. Andrzej Mazurek

Z upowarnie 3
KOMENDANTA WOJEWQODZIH=GO POLICJL

Otodziejski

e — e —
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REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W GIZYCKU
z dnia Hiufafu 2013 .
zmieniajgcy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gizycku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r.
Nr 287, poz. 1687, z pdzn. zm."), ustala sig, co nastepuje:

§1.

W regulaminie Komendy Powiatowe; Policji w Gizycku z dnia 29 czerwca 2012 r. wprowadza
sie nastgpujace zmiany:

) w § 9 ust 1 pkt6 lit. e otrzymuje brzmienie:

+€) Zespotu do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych,”:

2) w § 12 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Informatyki,”;

[9%]

§ 30 otrzymuje brzmienie:

,§ 30 Komendant Powiatowy Policji lub wyznaczony przez niego zastepca, przyjmuje
obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w godzinach od 14.00
do 17.00, a w szczegodlnych sprawach na biezgco w godzinach urzedowania. Informacje
0 godzinach przyje¢ nalezy umiescic w holu Komendy Powiatowe] oraz Posterunku
Palicji w Rynie”.

"' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly agltoszone w Dz. U. z 2011r. Nr 217, poz- 1280 i Nr 230,
poz. 1371 oraz z 2012 r. poz. 627, 664, 908 i 951.



§2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu:

Komendant Wojewodzki Policji
w Olsztynie

nadinsp. Jozef Gdanski

Komendant Powiatowy Policji
w Gizycku
N

insp. Andrzej Mazurek



UZASADNIENIE

Niniejszym regulaminem wprowadza sie zmiany dotyczgce trybu kierowania w
Komendzie Powiatowej Policji w Gizycku, polegajace na wprowadzeniu bezposredniego
nadzoru kierownika jednostki nad Zespolem do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych
oraz | Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji nad Jednoosobowym Stanowiskiem
do spraw Informatyki. Przedmiotowa zmiana wynika z dyspozycji art. 14 ust. 2 Ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 roku o ochronie informagji niejawnej.

Jednoczesnie w celu utatwienia dostepu do kierownictwa jednostki w § 30 regulaminu
dodano oprocz Komendanta Powiatowego Policji wyznaczonego zastepce do kontaktow z
petentami oraz zmieniono godziny przyjec interesantéw w sprawach skarg i wnioskow .

Powyzsza zmiana spowodowana jest wymogami wynikajgcymi wprost z art. 253
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego.



KOMENDA POWIATOWA POLICJI \J

W GIZYCKU
3(? Egz. nr /{1
A7 Y'Y prote
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W GIZYCKU
2z dnia e /,«7/’“4;}19- ...................... 2016 r.

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gizycku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U z 2015 .
poz. 355, z pézn. zm."), ustala sie co nastepuije:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Gizycku z dnia 29 czerwca 2012 r.,
zmienionym regulaminem z dnia11 lutego 2013r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 15 po pkt 7 kropke zastepuije sie srednikiem i dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:
,8) realizowanie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta Powiatowego Policji.";

2) § 18 otrzymuje brzmienie:

»§ 18. 1. Posterunek Policji w Rynie wykonuje ustawowe zadania Policji na podlegiym
terenie, ktore majg na celu ochrong zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi
zamachami na te dobra, zapewnienie spokoju i porzadku w miejscach publicznych, sprawne
i skuteczne wykrywanie, zapobieganie i zwalczanie przestepstw oraz rodzacych ja zjawisk
kryminogennych, a takze ujawnianie i zwalczanie wykroczen.

2. Do zakresu zadan Posterunku Policji w Rynie w szczegdinosci nalezy:

1) petnienie stuzby patrolowej i obchodowej na podlegtym terenie;

2) reagowanie na zaistniale przestepstwa i wykroczenia i inne zdarzenia zaktécajace

porzadek publiczny;

3) wspotpraca z lokalnymi wiadzami, instytucjami oraz innymi podmiotami w zakresie

dziatan na rzecz bezpieczenstwa publicznego;

4) realizacja czynnos$ci w ramach pomocy prawnej na rzecz Sadéw, Prokuratur, Policji

i innych uprawnionych organoéw;
) realizacja zadan administracyjno- porzadkowych.”.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem § 1 pkt 2, ktéry wchodzi

w zycie z dniem 15 maja 2016 . /
| ¥ -
! Komendant Powiatowy Policji
W porozumieniu: w Giiy}g’ku
Komendant Wojewddzki Policji >
w Olsf#nie insp. Andr?:'ej Mazurek

insp. Tom ii zﬁ(limek

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. u. z 2015 r. poz. 529, 1045,
1055, 1066, 1217, 1268, 1890, 2023 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 147



Uzasadnienie

Zmiana Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Gizycku ma na celu
dostosowanie jednostki do zmian przepiséw oraz aktualnych potrzeb, ktére wptyng na
usprawnienie struktur Komendy Powiatowej Policji w Gizycku.

W efekcie wejscia w zycie ustawy o petycjach Komendant Powiatowy Policji
w Gizycku, ktory zalicza sie do organow wladzy publicznej, otrzymat uprawnienia
do przyjmowania i rozpatrywania petycji, wnioskéw oraz skarg skiadanych przez podmioty
okreslone w cytowanej wyzej ustawie. Nalezato, zatem wprowadzi¢ do regulaminu Komendy
Powiatowej Policji w Gizycku, zapisy regulujgce ten stan rzeczy.

Wprowadzenie zmiany w katalogu zadan Posterunku Policji w Rynie wynika z tego,
ze posterunek faktycznie realizuje zadania stuzby kryminalnej tylko w zakresie czynnosci
zleconych, natomiast praca dochodzeniowo-$Sledcza i operacyjno — rozpoznawcza w catosci
prowadzona jest przez Wydziat Kryminalny Komendy Powiatowej Policji w Gizycku.

W zwigzku z powyzszym z dniem 15 maja 2015 r. przeprowadzona zostanie
reorganizacja PP w Rynie, ktéra zaktada likwidacje Jednoosobowego Stanowiska do spraw
Kryminalnych i wigczenie uwolnionego stanowiska do Zespotu do spraw Prewencji
posterunku. Przeorganizowanie Posterunku Policji w Rynie wptynie na zwiekszenie liczby
policjantéw kierowanych bezposrednio do stuzby patrolowej i tym samym zwiekszy stan
bezpieczenstwa na terenie dziatania posterunku.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych.
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zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gizycku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U z 2016 r.
poz. 1782), ustala sie co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowe]j Policji w Gizycku z dnia 29 czerwca 2012 r..
zmienionym regulaminem z dnia11 lutego 2013 r. oraz regulaminem z dnia 11 maja 2016 r. |
wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w 8§ 9w ust.1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

..6) Koemendant Powiatowy Policji sprawuje nadzér nad realizacjg zadan | Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji oraz nad pracg komoérek organizacyinych:
ay Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego,
0} Zespoiu do spraw Dyscyplinarnych, Kadr i Szkolenia,
Zespoiu do Cchrony Informacji Niejawnych,
Zespotu do spraw Prezydialnych,
Zespotu do spraw Administracyjno- Gospodarczych,
) Zespoiu do spraw Finanséw,
@) Jednoosobowego stanowiska do spraw Prasowo- Informacyjnych,
n) Jadnoosobowego stanowisko do spraw Informatyki;”;

%)

)
)
d)
2)

S
e

]

Jw S 12 wust 2 otrzyimuje brzmienie:
2. | Zasigpca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzoér nad dziatainoécia
komodrek organizacyjnych:
1} Wydziatu Kryminalnego;
2} Posterunku Policji w Rynie.”.

§ 2. Reguiamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

i
! Kome

W porozumianiul
Komendant Wolewodzki Policji
w Ols 't';fnie mi. ins

atowy Policji

Przemystaw!Rawa

insp. Tomz{&:’z Klimek



tizasadnienie

Niniejszy regulamin wprowadza zmiany dotyczgce trybu kierowania w Komendzie

Povnatowe; Policji w Gizycku, kidra wynika ze zmiany z dniem 21 pazdziernika 2016 r. na

stanowisku komandanta nowiatowago Policji.
Wprowadzenie nowego podziatu kompetencji miedzy komendantem powiatowyrmn

Policli, & | zastepcag w zakresie nadzoru nad komorkami organizacyjnymi KPP w Gizycku,

ma na cslu zapewnienie sprawnego zarzadzania jednostka.
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zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gizycku

- Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1782, z pézn. zm. V') ustala sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Gizycku z dnia 29 czerwca 2012 r.,
zmienionym regulaminem z dnia11 lutego 2013 r., regulaminem z dnia 11 maja 2016 r. oraz
zmienionym regulaminem z dnia 16 listopada 2016 r , wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 6 wust. 1w pkt5 uchyla sie lit. ¢;
2) w § 9 w ust.1 w pkt 6 uchyla sie lit. c;

3)w § 17 w ust.1 po pkt 16 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 17-18 w brzmieniu:

. 17) przesytanie wiasciwym starostom informacji dotyczacych skierowania na badania
lekarskie i psychologiczne kierowcow;

18) prawidtowa i terminowa realizacja czynno$ci w zakresie gospodarki mandatowej oraz
obstuga programu e-Man, w tym prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.”;

4) w § 19 po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

..B. Zespédt do spraw Dyscyplinarnych, Kadr i Szkolenia realizuje zadania w celu zapewnienia
prawidtowej i terminowe] obstugi kancelaryjno-biurowej sekretariatu Komendanta
Powiatowego Policji oraz koordynacji pracy sekretariatéw w komorkach organizacyjnych
Komendy Powiatowe].”; '

3) uchyla sie § 25.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 r.

W porozumieniu:

Komendant Wojewddzki Policji /
w Olsztynie mi. insp. Rrzemystaw RAWA

Komendant Powiatowy Policji w Gizycku
Zaignia

- insp..Tomasz KLIMEK po.| ZASTEPCA DANT,
IENDANTA WOLHWEDIKIEGO POLIC RENHALE PLICII

podkom. SXawonmf f0¢ygata

=y ”_Zmia_ny.'ftehb_ g:j%dnoﬁj_egg,\__a.ry_rgienionej ustawy zostaly ogtoszomew Dz, U. z 2016 r. poz. 1948 i 1955 oraz
'z 2017 r. poz.|BE 244, 708, 768'i 10886.




Uzasadnienie
Zmiana Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Giz
jednostki do aktualnych potrzeb, ktore wptyna na usp
Komende Powiatowa Policji w Gizycku.

ycku ma na celu dostosowanie struktur

rawnienie realizowanych zadan przez

Planowana likwidacja Zespotu do spraw Prezydialnych ma na celu utworzenie
optymalnej struktury w zakresie stuzby wspomagajacej, ktérej stanowiska beda racjonalnie
wykorzystane do realizacji zadan, a takze zostanie im przypisana prawidtowa podlegtosé.

Po likwidacji Zespotu do spraw Prezydialnych, stanowisko technika trafi do Wydziatu
Prewencji i Ruchu Drogowego, gdyz realizuje ono zadania na rzecz wymienionej komorki,
natomiast stanowisko sekretarki zasili normatyw Zespotu do spraw Dyscyplinarnych, Kadr
i Szkolenia. Przypisanie stanowiska sekretarki do struktury o tematyce dyscyplinarno-kadrowej
zapewni kompleksowg obstuge kierownictwa jednostki w ramach jednej komoérki organizacyjne;j,
ponadto stworzy mozliwosé zapewnienia zastepstw w przypadku absencji.

W ramach zmian dostosowano przepisy regulaminu w zakresie struktury organizacyjnej,
gdzie uchylono zapisy uwzgledniajgce Zespot do spraw Prezydialnych oraz katalog zadan tegoz
zespotu okreslony w § 25.

Zadania zespotu rozdysponowano zgodnie z dyslokacjg stanowisk, i tak zadania
dotyczace prowadzenia postepowan administracyjnych, wobec kierowcow i zagadnienie
Zwigzane z mandatami wigczono w katalog zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego
okreslone w § 17, a zadnia zwigzane z obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa jednostki
wigczono do § 19, ktéry okresla zadania komorki dyscyplinarno- kadrowej.

Przedstawione powyzej przestanki w peini uzasadniajg koniecznosé wprowadzenia
zmian w regulaminie komendy Powiatowej Policji w Gizycku, zatem nalezy postanowi¢ jak
na wstepie.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych.



WOIRAE N
PRUAVIE !

KOMENDA POWIATOWA POLICJI

W le

W GIZYCKU
1
- Egz. nr../\...
A VN proo17
REGULAMIN A a
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W GIZYCKU
z dnia...Z. ((/ ........ /” ’.5}5;[1\9*‘5(% ............... 2017 r

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gizycku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 .
poz. 1782, z p6zn. zm. V) ustala sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Gizycku z dnia 29 czerwca 2012 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 11 lutego 2013 r., regulaminem z dnia 11 maja 2016 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 16 listopada 2016 r. oraz regulaminem z dnia 29 czerwca 2017
r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 6 wust. 1 w pkt 4 po lit. a $rednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. b, w brzmieniu:
., b) Posterunek Policji w Wydminach;”

2)w § 12 wust. 2 po pkt 2 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje pkt 3 w brzmieniu;
,» 3) Posterunek Policji w Wydminach.”

3) § 18 otrzymuje brzmienie:
,§18. Do zakresu zadan Posterunkéw Policji o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 4
w szczegolnosci nalezy:

1) petnienie stuzby patrolowej i obchodowe] na podlegiym terenie;

2) reagowanie na zaistniale przestepstwa i wykroczenia i inne zdarzenia zakidcajgce
porzadek publiczny;

3) wspétpraca z lokalnymi wiadzami, instytucjami oraz innymi podmiotami w zakresie dziatan
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) realizacja czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz Sadoéw, Prokuratur, Policji
i innych uprawnionych organdw;

5) realizacja zadan administracyjno- porzadkowych.”.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 listopada 2017 r.

Komendémo_\c-éltowy Policji
W porozumieniu: w Gi2ycku_/)
Komendant Wojewoédzki Policji
w Olsz ]ie mi. insprPrzemystaw RAWA
insp. TomaﬁI KLIMEK
U

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 1955 oraz z 2017
r. poz. 60, 244, 708, 768 i 1086,1321.



Uzasadnienie

Zmiana Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Gizycku ma na celu dostosowanie
struktur jednostki do planowanych zmian organizacyjno-etatowych dotyczacych utworzenia
Posterunku policji w Wydminach.

Komendant Powiatowy Policji w Gizycku w wyniku zgtaszanych postulatow spotecznoséci
I samorzadow lokalnych o koniecznosci reaktywacji zlikwidowanego w 2012 r. Posterunku Polic;ji
w Wydminach, przeprowadzit analize stanu bezpieczenstwa w gminach Wydminy, Kruklanki i
Mitki, ktére wchodzity w obszar dziatania rzeczonego posterunku.

Wyniki analizy, ktéra objeta okresy przed i po likwidacji wykazaly w przedmiotowych
gminach 10 % wzrost przestepczosci oraz spadek wykrywalnosci przestepstw z 68% do 48%,
pogorszeniu ulegt rowniez czas reakcji na zdarzenia, ktéry wzrost po likwidacji posterunku
o 5 minut.

Analiza stanu bezpieczenstwa zostata przedstawiona Komendantowi Wojewoddzkiemu
Policji w Olsztynie oraz Komendantowi Gtéwnemu Policji wraz z wnioskiem ponownego
odtworzenia posterunku w Wydminach. W rezultacie wymienione organy Policji zaakceptowaty
decyzje Komendanta Powiatowego Policji w Gizycku prowadzaca do reaktywacji Posterunku
Policji w Wydminach.

Utworzenie Posterunku Policji w Wydminach zapewnieni statg obecnosé Policji na terenie
gmin podlegtych posterunkowi, utatwiajac w ten sposob kontakt spotecznosci lokalnej
z dzielnicowym, a takze wplynie na skrocenie czasu reakcji na zgloszone zdarzenia, dzieki
realizacji zadan patrolowo-interwencyjnych przez funkcjonariuszy posterunku.

Wymiernym rezultatem wprowadzonych zmian winna byé realna poprawa
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz spadek przestepczosci wykroczen na terenie
dziatania posterunku.

W oparciu o wytyczne Nr 5 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 20 sierpnia 2004 r.
w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania posterunku Policji (Dz.Urz.KGP.2004.16.105
ze zm.), po uzyskaniu pisemnej zgody Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Olsztynie,
pigcioetatowy normatyw posterunku Policji oparto tylko na Zespole do spraw Prewencji, ktory
zostanie zorganizowany na bazie zasobéw etatowych Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego
KPP w Gizycku. Struktura organizacyjna Posterunku Policji w Wydminach skiadac¢ sie bedzie
z kierownika posterunku Policji, dzielnicowych — 2 etaty i referentow — 2 etaty. Gitéwnymi
zadaniami posterunku Policji bedzie realizacja stuzby obchodowej i patrolowo-interwencyjnej na
terenie podlegtych gmin.

Wprowadzenie zmian organizacyjnych wymaga nowelizacji przepiséw regulaminu
jednostki w rozdziatach dotyczacym struktury, trybu kierowania oraz zadan komorek
organizacyjnych jednostki, ktére zawarto w niniejszym akcie prawnym.

Przedstawione powyzej przestanki w petni uzasadniajg koniecznosé wprowadzenia zmian
w regulaminie komendy Powiatowej Policji w Gizycku, zatem nalezy postanowi¢ jak
na wstepie.

Zmiany w regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Gizycku spowodujg skutki
finansowe, ktore zostaly zabezpieczone w ramach budzetu pozostajacego w dyspozycji
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Olsztynie.
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zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gizycku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tj. Dz. U. z 2017 .
poz. 2067 i 2405 oraz z 2018 r. poz. 106) ustala sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Gizycku z dnia 29 czerwca 2012 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 11 lutego 2013 r., regulaminem z dnia 11 maja 2016 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 16 listopada 2016 r., regulaminem z dnia 29 czerwca 2017 r.,
oraz regulaminem z dnia 16 listopada 2017 r., wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w § 6 w ust. 5 po lit. f kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. g , w brzmieniu:
. @) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;
2) w § 9w ust. 6 po lit. f kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje lit. g w brzmieniu;
,» @) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;
3)w § 19 wust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3) wykonywanie zadan w zakresie medycyny pracy i ochrony przeciwpozarowej;”;
4) po § 19 dodaje sie § 19 aw brzmieniu:
» § 19 a. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w
szczegolnosci nalezy:

1) kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komadrkach organizacyjnych Komendy;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
przedstawianie wnioskéw zmierzajgcych do usuwania tych zagrozen;

3) udziat w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkdéw policjantow i pracownikéw
w komoérkach organizacyjnych Komendy;

4) sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi co najmniej raz w roku okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zawierajgcej propozycje przedsis;wzi@c':
technicznych i organlzacyjnych majacych na celu zapobieganie wypadkom w siuzbie i przy
pracy,

5) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci w ktérych przewiduje sie pomieszczenia stuzby i pracy oraz
urzadzen majgcych wplyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

7) przedstawianie  Komendantowi  wnioskéw  dotyczacych  zachowania ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

8) udziat w dokonywaniu ocen ryzyka zawodowego,

9) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;



10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwie i higieny pracy a takze w
pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujgcych sie
problematyka bezpieczeristwa i higieny stuzby i pracy.”;

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 r.

Komendant\Powiatowy Policji
W porozumieniu: l w Gi
Komendant Wo;e;wédzki Policji
w Olsztynie mti. insp.\Przemystaw RAWA

|

insp. Tom Z?KLIMEK




Uzasadnienie N

Projekt regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Gizycku opracowano zw wzgledu na
planowane zmiany organizacyjne w Komendzie w zakresie utworzenia Jednoosobowego
Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy do ktorych obligujg przepisy o stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Whytaczenie stanowiska starszego inspektora ze Zespotu do spraw Dyscyplinarnych, Kadr
i Szkolenia i utworzenie jako samodzielnej komérki organizacyjnej do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy podlegtej bezposrednio Komendantowi Powiatowemu Policji w Gizycku, wynika z
przepisdw rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 roku w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109,p0z.704 z p6zn. zmianami) ktére okreslajg, ze
stuzbe bezpieczefnstwa i higieny pracy w jednostkach organizacyjnych Policji stanowig
wyodrebnione komérki organizacyjne podlegte bezposrednio pracodawcy.

Utworzenie nowej struktury realizujgcej zadania w zakresie bhp spowodowato
konieczno$¢ wprowadzenia zmian w przepisach regulaminu dotyczacych struktury i trybu
kierowania jednostki oraz katalogu zadan.

W ten sposob dostosowano ich brzmienie do nowych uwarunkowan strukturalnych i
prawnych, a takze do precyzowano tresci do faktycznie realizowanych zadan.

Wejscie wzycie regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Gizycku nie spowoduje
skutkow finansowych w budzecie Policji.

Przedstawione powyzej przestanki w petni uzasadniajg konieczno$¢ wprowadzenia zmian
w regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Gizycku, zatem nalezy postanowi¢ jak na wstepie.
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zmieniajgcy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gizycku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 360 1 956) ustala sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Gizycku z dnia 29 czerwca 2012 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 11 lutego 2013 r, regulaminem z dnia 11 maja 2016 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 16 listopada 2016 r., regulaminem z dnia 29 czerwca 2017 r.,
regulaminem z dnia 16 listopada 2017 r. oraz regulaminem z dnia 24 stycznia 2018 r., wprowadza
si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) w § 6 wust. 1 wpkt 5 uchyla sig lit. e;
2)w § 9 wust. 1 wpkt 6 uchyla sig lit. f;
3) uchyla si¢ § 23;
4) § 24 otrzymuje brzmienie:
»$ 24. Do zadan Zespotu do spraw Administracyjno-Gospodarczych nalezy:
1) planowanie i zaopatrywanie Komendy Powiatowej w niezbedny sprzet i materialy;
2) prowadzenie gospodarki remontowej, kwatermistrzowskiej, mieszkaniowej, magazynowe;j
oraz administrowanie nieruchomosciami;
3) realizacja czynno$ci w ramach gospodarki finansowej w zakresie okres§lonym przez dyspo-
nenta srodkéw budzetu panstwa III stopnia, ktéremu podlega Komenda Powiatowa;
4) realizacja zadan w zakresie gospodarki transportowej, wynikajacych z § 10 zarzadzenia nr

7 KGP z dnia 26 maja 2000 r. w sprawie zasad przyznawania i uzytkowania sprzetu trans-

portowego w Policji ( Dz. Urz. KGP z 2017 r., poz. 65 ze zm.);

5) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie gospodarki transportowej i przekazywanie do

Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie;

6) prowadzenie ewidencji sprzg¢tu kwaterunkowego, sprzetu tacznosci przewodowej
i bezprzewodowej, sprz¢tu kulturalno-oswiatowego, gospodarczo-zywieniowego oraz biu-
rowego;
7) sporzadzanie wnioskow dotyczacych wybrakowania zuzytego sprzetu;
8) prowadzenie postgpowan szkodowych w zakresie przydzielonych ewidencji;
9) dbanie o nalezyty stan techniczny budynkéw i sprzetu bedacego na wyposazeniu Komendy
Powiatowe].”.



§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

KOMENDA\@?
w G

f mb.insp.'\Przemyslaw Rawa

OWIATOWY POLICII

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W OLSZTYNIE

nadinsp. To 7 Klimek




UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmian w regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Gizycku jest
wynikiem planowanej reorganizacji Komendy Powiatowej Policji w Gizycku, ktéra dotyczy
likwidacji Zespolu do spraw Finanséw i wlaczenia jego stanowisk w struktur¢ Zespolu
Administracyjno-Gospodarczego.

Glownym celem reorganizacji jest zoptymalizowanie funkcjonalnosci struktur
stuzby wspomagajacej Komendy Powiatowej Policji w Gizycku, uwzgledniajacej aktualne
zakresy zadaniowe komorek organizacyjnych, co w konsekwencji dazy do zwigkszenia
wykorzystania potencjatu ludzkiego, a zarazem uzyskania oczekiwanej efektywnosci i jakosci
realizacji zadan logistycznych w jednostce.

Od momentu wprowadzenia scentralizowanego systemu obstugi finansowej Policji - do
poziomu komendy wojewddzkiej Policji, Zespo6t do spraw Finanséw Komendy Powiatowej Policji
w  Gizycku realizuje zadania finansowe w niewielkim zakresie zwigzanym glownie
z planowaniem i kontrolg wydatkéw jednostki, a w zakresie personalnym - ze sporzadzaniem list
policjantow wynikajgcych z uprawnien do przejazdéw, wypoczynkéw 1 nagrod, czy tez
rozliczaniem delegacji stuzbowych. Taki stan rzeczy spowodowal spadek funkcjonalnosci
przedmiotowej komorki organizacyjnej, ktéra zwigkszono jeszcze poprzez przyznanie zadan
ewidencyjnych sprzetu kulturalno-oswiatowego, gospodarczo-zywnosciowego oraz biurowego,
oraz prowadzenie postgpowan szkodowych, ktorych charakter wpisuje si¢ bardziej
w specjalizacje komodrki administracyjno-gospodarczej, niz finanséw. Niemniej jednak analiza
funkcjonowania Zespotu do spraw Finansow wykazala, ze dalsze utrzymywanie tej struktury
w obecnym ksztalcie, stalo si¢ bezprzedmiotowe, bowiem wlaczenie w kompetencje struktury
finansow zadan z obszaru komorki administracyjno-gospodarczej zaburza wlasciwa koordynacje¢ i
odpowiedzialnos¢ za wykonane zadania. W zwigzku z tym, nalezalo podja¢ niezbedne
rozwigzania organizacyjne, zmierzajace do likwidacji komorki finanséw i wlaczenia jej etatow do
Zespotu do spraw Administracyjno-Gospodarczych, dzigki czemu zostanie wlasciwie
zorganizowana struktura komorek wspomagajacych jednostki w oparciu o ich faktyczng
specjalizacje. Wazne w tym przedsigwzigciu jest rowniez to, ze stanowiska po likwidowanej
komorce oprocz wykonywania dotychczasowych zadan, bgdg stanowié istotne wsparcie w
realizacji obszernego katalogu zadan komdrki administracyjno-gospodarczej. Reorganizacja
stworzy zatem optymalng struktur¢ w zakresie stuzby wspomagajacej, ktdrej stanowiska beda
racjonalnie wykorzystane, zwigkszajace przez to sprawnos¢ i jakos¢ realizowanych zadan.

Reasumujac wprowadzenie proponowanych zmian spowoduje, ze Zespol do spraw
Administracyjno-Gospodarczych  zwigkszy swojg funkcjonalno$¢ strukturalno-etatows
w zakresie organizowania, wykonywania i koordynacji dzialan, a uzyskana w ten sposdb, spojna
gospodarka w zakresie problematyki finansowej, zaopatrzeniowej oraz transportowej,
zapewni odpowiednie funkcjonowanie jednostki pod wzglgdem logistycznym.

Wprowadzenie przewidywanych rozwigzan strukturalno-etatowych wymagato dokonania
zmian w regulaminie jednostki obejmujgcych zapisy w rozdzialach dotyczacych struktury
etatowe]j, trybu kierowania i zadan komorek organizacyjnych, ktore zostaly zawarte w niniejszym
projekcie regulaminu.

Przedstawione w uzasadnieniu regulaminu przestanki faktyczne w pelni argumentuja
wprowadzenie zmian organizacyjnych w jednostce, a co za tym idzie dokonania zmiany
Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Gizycku.

Wejscie w zycie regulaminu nie wplynie na zwigkszenie wydatkow z budzetu Polic;ji.



