Komenda Powiatowa Policji w Gizycku
11-500 Gizycko Ul. 1-go Maja 26

Ogtoszenie nr 82511 / 06.08.2021

Inspektor

Do spraw: Wykroczen Zespét do spraw Wykroczen Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego

#administracja publiczna

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadniczne

s Gizycko 20 sierpnia okoto 2932,00 zt
° ° o - i

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
rejestracja, aktualizacja czynnosci w sprawach o wykroczenia w systemie elektronicznym Rejestru Spraw o Wykroczenia

przekazywanie akt czynnosci w sprawach o wykroczenia do Sadu Rejonowego w Gizycku

* przyjmowanie, weryfikowanie i kontrolowanie spiséw zdawczo-odbiorczych A,B,BC
wprowadzanie do RSOW danych dot. wyrokéw Sadow i stosowanych $rodkéw odwotawczych

® sporzgdzanie i wprowadzanie zestawien statystycznych dot. zagadnien wykroczen

* opracowywanie i sporzadzanie protokotéw brakowania akt kategorii B, BE

prowadzenie skfadnicy akt, wypozyczanie akt w resorcie i poza resortem, kwerendy, szkolenia

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztaicenie: $rednie
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok administracji

poswiadczenie bezpieczeristwa o klauzuli Scidle tajne lub o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postgpowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztaicenia

kopie dokumentéw potwierdzajacych spefnienie wymagania niezbednego w zakresie doéwiadczenia zawodowego, stazu
pracy



odwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celédw naboru

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze administracja

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w obszarze administracji
umiejetnos¢ pracy w zespole

komunikatywnos¢, systematycznosé

umiejetnosc interpretacji przepiséw prawa

Co oferujemy

Mozliwod¢ wyjécia w celu zatatwienia waznej sprawy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Mozliwoé¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane s z réwng uwagq bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

* Jako osoba z niepefnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszeistwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajacego niepeinosprawnos¢.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,

w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6éb niepeinosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Czas pracy 8 godzin, praca administracyjno-biurowa, praca przy monitorze komputerowym powyzej potowy dobowego
czasu pracy. Ze wzgledu na rozmieszczenie wewnetrznych komérek zachodzi potrzeba poruszania sie pieszego na
terenie zewnetrznym budynku oraz pomiedzy kondygnacjami. Budynek posiada trzy kondygnacje, bariery
architektoniczne (schody, budynek nie posiada windy oraz toalet dostosowanych dla 0s6b niepetnosprawnych, budynek z
podjazdem dla wézkdw inwalidzkich), praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.

Dodatkowe informacje

e Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, pawiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

¢ Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podate$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejé¢ do dalszego etapu.



¢ Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

e Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakoriczenia naboru.

e Nie rozpatrzymy oferty, ktdrg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

* Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwré€ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliémy w ogloszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

* Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapis6w ogloszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.,

-publikowany jest wytacznie wynik naboru wytonionego do zatrudnienia kandydatki, kandydata
-do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepetnosprawne

-zatrudnienie nowego pracownika moze nastapic po przeprowadzeniu przez petnomocnika ochrony informaciji
niejawnych KPP w Gizycku postgpowania sprawdzajgcego zakoficzonego wynikiem pozytywnym lub po potwierdzeniu
faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczeristwa waznym w Policji wydanym przez uprawniony podmiot.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

-weryfikacja ofert pod katem spefnienia wymagar formalnych, rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

kopia poswiadczenia bezpieczeristwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg , $ciéle
tajne" lub oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg o
ochronie informacji niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

L ]

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszeristwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 20 sierpnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 82511" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Gizycku ul. 1 - go Maja 26 11-500 Gizycko

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 477352225



e Dokumenty nalezy zltozy¢ do: 20.08.2021
» Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

s Administrator danych i kontakt do niego: 477352225
o Kontakt do inspektora ochrony danych: 477352280
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
s Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Gizycku
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
¢ Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej:
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
* Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
* Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie

danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane



